Lucca Promos Scrl

Tassi di Assenza per trimestre — anno 2019

. Unita Ore di assenza | Ore lavorative | % Assenza | % Presenze
Periodo . . . . . .
organizzativa totali totali nel periodo | nel periodo
Personale 1 28,00 478,34 5,85 94,15
0 e Personale 2 30,10 439,49 6,85 93,15
I° trimestre
Personale 3 19,67 478,34 411 95,89
Totale Impresa 77,77 1.396,17 5,57 94,43
Personale 1 355,33 469,33 75,71 24,29
0 et Personale 2 80,22 411,13 19,51 80,49
II° trimestre
Personale 3 27,67 469,33 5,90 94,10
Totale Impresa 463,22 1.349,79 34,32 65,68
Personale 1 156,00 489,67 31,86 68,14
0 put Personale 2 87,34 417,53 20,92 79,08
II° trimestre
Personale 3 98,33 489,66 20,08 79,92
Totale Impresa 341,67 1.396,86 24,46 75,54
Personale 1 58,34 478,33 12,20 87,80
o 4t Personale 2 89,33 471,24 18,96 81,04
IV° trimestre
Personale 3 6,67 478,34 1,39 98,61
Totale Impresa 154,34 1.427,91 10,81 89,19
Personale 1 597,67 1.915,67 31,20 68,80
P le 2 286,99 1.739,39 16,50 83,50
Anno 2019 ersonae
Personale 3 152,34 1.915,67 7,95 92,05
Totale Impresa 1.037,00 5.570,73 18,62 81,38

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)




Lucca Promos Scrl

Tassi di Assenza per trimestre — anno 2018

. Unita Ore di assenza | Ore lavorative | % Assenza | % Presenze
Periodo . . . . . .
organizzativa totali totali nel periodo | nel periodo
Personale 1 38,00 485,00 7,84 92,16
0 eut Personale 2 27,67 446,84 6,19 93,81
I° trimestre
Personale 3 51,33 485,00 10,58 89,42
Totale Impresa 117,00 1.416,84 8,26 91,74
Personale 1 45,50 469,34 9,69 90,31
0 et Personale 2 62,33 428,56 14,54 85,46
II° trimestre
Personale 3 29,67 469,34 6,32 93,68
Totale Impresa 137,50 1.367,24 10,06 89,94
Personale 1 87,50 478,33 18,29 81,71
© sus Personale 2 107,50 462,68 23,23 76,77
II° trimestre
Personale 3 114,00 478,34 23,83 76,17
Totale Impresa 309,00 1.419,35 21,77 78,23
Personale 1 67,33 480,67 14,01 85,99
° s Personale 2 27,00 427,55 6,32 93,68
IV° trimestre
Personale 3 29,00 480,67 6,03 93,97
Totale Impresa 123,33 1.388,89 8,88 91,12
Personale 1 238,33 1.913,34 12,46 87,54
P le 2 224,50 1.765,63 12,72 87,28
Anno 2018 ersonae
Personale 3 224,00 1.913,35 11,71 88,29
Totale Impresa 686,83 5.592,32 12,28 87,72

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)




Lucca Promos Scrl

Tassi di Assenza per trimestre — anno 2017

. Unita Ore di assenza | Ore lavorative | % Assenza | % Presenze
Periodo . . . . . .
organizzativa totali totali nel periodo | nel periodo
Personale 1 27,00 487,33 5,54 94,46
0 eut Personale 2 40,33 374,66 10,76 89,24
I° trimestre
Personale 3 0,00 487,33 0,00 100,00
Totale Impresa 67,33 1.349,32 4,99 95,01
Personale 1 123,34 462,67 26,66 73,34
0 et Personale 2 54,67 406,50 13,45 86,55
II° trimestre
Personale 3 19,67 462,67 4,25 95,75
Totale Impresa 197,68 1.331,84 14,84 85,16
Personale 1 73,67 478,34 15,40 84,60
° tus Personale 2 129,67 458,25 28,30 71,70
II° trimestre
Personale 3 107,33 478,33 22,44 77,56
Totale Impresa 310,67 1.414,92 21,96 78,04
Personale 1 58,17 462,67 12,57 87,43
° s Personale 2 60,17 440,39 13,66 86,34
IV° trimestre
Personale 3 22,00 462,67 4,76 95,24
Totale Impresa 140,34 1.365,73 10,28 89,72
Personale 1 282,18 1.891,01 14,92 85,08
P le 2 284,84 1.679,80 16,96 83,04
Anno 2017 ersonale
Personale 3 149,00 1.891,00 7,88 92,12
Totale Impresa 716,02 5.461,81 13,11 86,89

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)




Lucca Promos Scrl

Tassi di Assenza per trimestre — anno 2016

. Unita Ore di assenza | Ore lavorative | % Assenza | % Presenze
Periodo . . . . . .
organizzativa totali totali nel periodo | nel periodo
Personale 1 73,16 469,33 15,59 84,41
I° trimestre Personale 2 125,01 469,35 26,63 73,37
Personale 3 52,67 469,34 11,22 88,78
Totale Impresa 250,84 1.408,02 17,82 82,18
Personale 1 74,34 478,34 15,54 84,46
II° trimestre Personale 2 44,83 478,34 9,37 90,63
Personale 3 8,67 478,34 1,81 98,19
Totale Impresa 127,84 1.435,02 8,91 91,09
Personale 1 168,67 491,67 34,31 65,69
III° trimestre Personale 2 98,67 471,67 20,92 79,08
Personale 3 121,00 491,67 24,61 75,39
Totale Impresa 388,34 1.455,01 26,69 73,31
Personale 1 44,83 471,66 9,50 90,50
. Personale 2 20,00 400,56 4,99 95,01
IV° trimestre
Personale 3 53,67 471,67 11,38 88,62
Totale Impresa 118,50 1.343,89 8,82 91,18
Personale 1 361,00 1.911,00 18,89 81,11
Anno 2016 Personale 2 288,51 1.819,92 15,85 84,15
Personale 3 236,01 1.911,02 12,35 87,65
Totale Impresa 885,52 5.641,94 15,70 84,30

N.B. Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo
verificatasi (malattia, ferie, permessi, aspettativa, congedo obbligatorio, ecc.)
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