RELAZIONE ANNUALE DEL RESPDNSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - ANNO 2020 5 . ey : ’ i
La presente scheda & compllata dal RPCT delle. pubbliche amministrazioni/enti tenuti’ _all a6021one della 5921one antlcorru21one e trasparenza del
PIAD 2020 . 0°del PTPCT 2020, e pubblicatd sul sito istituzionale dell'amministraziche. '
Le soc1eta e gli ‘altri enti di diritto privato’in controllo pubblico nonché gli entl pubbllCl econom1c1 utzllzzano, per quanto compatlblle, la :
presénte:scheda’con riferimento allé misure anticorruzioneé adottate in base al PNA 2019, (Dellbera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019) e al documento
ANAC Orlentamentl per la p:Lam.flcaz:Lone antlcorruzmne E trasparenza del 2 2 2022 : . .

GESTIONE DEL RISCHID

4

[Endicare se stato effettuato 11 mon1toragg1o
S fad tutte le misure, genera11 e specifiche,

: 2-A__.individuate nella sezione anticorruzione’e | °

i [trasparenza det PIAD o nel PTPCT (domunda T

facoltatlva}

]é A 4: 5e non & stato effettuato il monitoraggin,'ﬂ
A §n¢i;ara_1g mqtjvaz1opi_de1_man;ato §vqlgimento

. [Indicare in quali detle seguenti aree si. sono’
i verificati eventi corruttivi -~ e indicarne il.
numero {pin r!sposte sono poss1b111).-
) : (ﬁ1portare le fatt1sp¢c1e penali, anche. ‘con f | . S o o . S : S S : S :
",y |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e R T RV . [LA SOCIETA’ . SVOLGE UN’ ATTIVITA' CONTROLLATA DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI LUCCA
< ‘[Le condotte di natura corruttiva come definiti : o Lo ..[¢ SEGUE PROCEDURE PIAG DELLA STESSA CONTROLLANTE
nel PHA 2019 { § 2), nella delibera n.’ 215 del C : : N . . N
26 narzo 2019 { § 3.3.) e come nappati ne11a
" [sezione ant1corruzione e trasparenza del PIAD o

ned PTPCT delle amministrazioni/enti)t

2.B.1 iAcguisizione e gestione del personale
2.B.2 Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 dei destinatari privi di effetto economico
direttc ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinataric

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione dellie entrate, delle spese e del
patrimenic

Aree di rischio ulteriori {elencare quali)
Non si 50N0 verificati eventi corruttivi x

SERLN] G I VRN
| wiw| @ |w|w
Wi ~ |,

. Se ‘=i sono verificati eventi corrutt1v1,

2.C indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIA0 o nel PTPCT 2820 eranc
state previste misure per il loro contrasto




Indicare se sono sfaii méppﬁti i processi
secondo quanto indicato nell'Allegato LY al PNA

_'2919 (§ 3.2. )

LA SOCTETA' SVOLGE UN’ATTIVITA’ CONTROLLATA DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI LUCCA
SEGUE PROCEDURE PIAD DELLA STESSA CONTROLLANTE

Se sono stati. mappati 4§ process1 1nd1c3re se
afferiscono .alle seguenti aree:

Cantrattl pubblici

Incarichi € noming

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico dirette ed
immediate per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

-jIndicare se la sezione anticorruzione e
'trasparenza del PIAO o Tl PTPCY & stato
. |elaborato 4n collaboraz1one con altre

LA SOCIETA" SVOLGE UN'ATTIVITA® CONTROLLATA DALLA CAMERA DI COMMERCIO DI LUCCA
E SEGUE PROCEDURE PTAQ DELLA STESSA CONTROLLANTE

'.amm1nistrazion1/enti {domandy facoltatiﬁa)
- |MISURE ‘SPECIFICHE .. . s

: Indicare se sono state attnate m1sure spec1f1che

oltre a quelle generall

NO

Indicare quali sono e tre pr1nc1pa11 ‘misure

specifichg attuate "L (domanda_facoltativa)

'TRASPARENZA

Tndicare ‘se & stato %nformatizzato 11 flusso ‘per
alimentare la pubblicazione dei. datt nella.

- |[sezione’ “Ammtntstraztone trasparente 0 SOcteta

trasparente®

VEDERE IL SITO Www,LUCCAPROMOS.IT - VOCE SOCIETA’ TRASPARENTE

Indicare se i1 site 1st1tuz1ona1e, relativamente

f& alla sezione "ﬂmmtnzstraztone trasparente o - -
:_Socteta trasparente" ha 1'1nd1catore della ..

v visite

Co|Endicare: s& Sonc pervenute r1ch1este di ac:esso

civico “semp11ce" s

NON SI SONO VERIFICATE RICHIESTE DI ACCESSC CIVICO “SEMPLICE”

JIndicare se-sono’ pervenute'richieste di accesso'
letvice "generalizzato" :

NON SI SONO VERIFICATE RICHTESTE DI ACCESSO CIVICO “GENERALIZZATOM

'.Indicare se e stato 1st1tu1to 11 registro degli
| jaccessi:

SI

E' r1spettata l'1nd1cazione che prevede di

.':riportare nel reg1stru 1‘es1to delle 1stanze

(domanda Ffacoltativa)

‘lIndicare se sono stati svolti monitoragg1 sulla
- ipubblicazione dei dati

NO

Formutare un giudizie sul livetlo di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate

nonché i principali fattori che rallentano
1*adempimento

BUOND

T2




FORMAZIONE DEL PERSONALE

‘Indicare se
Videdicata saecificamente alla’ pravenzinne della
- |corruzione . :

& stata erogata la formaz1ona

EROGATA DALL'ENTE CONTROLLANTE IN DATA 16/89/2828

Se non & stata erogata ia formazione 1n mater1a

| prevenzione della corruzione, 1nd1care le

rag1on1 della mancata erogazione -

5.F.

. |se & stata erogata la formazione in materia 61
: prevenzione della corruzione, dndicare ‘se ha s
_riguardato, 4n particolare: : :

. |(domanda focoltativa) :

Etica ed integrita

I contenuti dei cedici di cemportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAO

oy [
m m |mlm
al w [p|pl

Prucesso di gestlone del rischio

JB.C

Se e stata erogata Ia formazione 1n mater1a di
prevenzione della corrtzione, indicare quald

soggetti tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SNA

Universita

Altro seggetto pubblico {specificare qualil)

Soggettc privato {specificare guali)

Formazicne in house

ooy s anfen) .

O OO OOo
[+ 00 R 1 I £ INT FO

Altre (specificare quali)

PROFESSTONALITA DELL'ENTE CONTROLLANTE

" Ise & stata ekngété ia'fdrmaiﬁuﬁe in'ﬁétéria'di

pravanzione della corruz1one, formulare un

- [giudizio sulla formazione ‘erogata con

particolare r1far1mento all’appropr1atezza di

‘|destinatari e contenuti, sulla base di eventuald
:_quast1onar1 somministrati a1 partecipanti R

LA FORMAZIONE PER I DIPENDENTI DELLA SOCIETA® E' PREVISTA PER L'ANND 2022

'ROTAZIGNE DEL PERSONALE

B.A

'Indicare it riumero d1 un1ta di personale

d1pendente di cui @ composta 1’ammin13trazfoae°

Numeru dlrlgenti 0 equ;paratl

Na|oi
el
SIS R

Numero non dirigenti o eguiparati

N. 3 UNITA’

Y

Lonhp v |Indicare se nell'anno 2022 @ stata effettuata 1a
1'6’5.3 :
FRERE prevenz1one del rischio

rotazione’ dei dirigentd come mzsura di-

NO, IN CONSIDERAZIONE DEL HUMERQ LIMITATO DEI DIPENDENTI

" é,é;

Ind1care se I'ente, nel :orso del 2922,
|interessato da.un processo di riorganizzazione-;
,“_(anche se- avviato in annd precedenti e concluso_

o fodn :orso net’ 2322 (domanda fbcottattva) ﬁ"

..

stato

NO

'INCONFERIBILITA PER INCARICHI
{DIRIGENZIALI D.LGS. 39/2013

Indicare se sonov state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza d¢i cause di

inconferibilith

VERIFICA EFFETTUATA DALLA CAMERA AL MOMENTO DELLA NOMINA A DIRETTORE IN QUANTO
DIRIGENTE DELLA SOCIETA’




s INCOMPATIBIL!TA PER PARTICOLARI POSIZIONI
-'DIRIGENZIALI - D LGS. 39/2913 o

. Inﬁzcare se'sono state adottate misnre ﬁéfﬁ .

verificare la presenza di s1tuaz1on1 di

: __1ncompat1b111ta

VERIFICA EFFETTUATA DALLA CAMERA AL MOMENTO DELLA NOMINA A DIRETTORE IN QUANTO
DIRTGENTE DELLA SOCIETA'

- {CONFERIMENTO E_AUTGRIZZAZIONE INCARICHI
.{AL  DIPENDENTI :

;__f7-.Ind1care se é stata adottata ‘una procedura i
‘8.A 5
0t autordzzazioni alle svolgimento di dincarichi

prestabilita per il rilascio delle NN

NON SI RISCONTRANC RICHIESTE DA PARTE DEL PERSDNALE DIPENDENTE. IN CASC
AVVENISSERG IL DIRETTORE E/C L'AMMINISTRATORE UNICO NE VERIFICHERANNO LA
VERIDICITA® E L OPERATIVITA'

9.C
Do autorizzati

:|[Endicare. se 'sono pervenute segnalazioni sullo .

svolgimento d1 1pcar1ch1 extra-istituz1ona11 non

NO

I

|TuTELA DEL DIFEI‘IDENTE PUBBLICO ‘CHE '
|SEGNALA ‘6LY ILLECITI (WHISTLEBLOWING) . .

o Indicare se & stata attivata una procedura per

e 9resentazione € la gest1one di segnalazione:'

1d1 condotte illecite da parte di dipendentd

18,4

“lpubblici, ‘come intesi all'art. 54-bis, co. 2,

del d.lgs. n.:165/2001, idonea a garantire la

':riservatezza dell'identitd del segnalante, del

contenuto delle- segnalazioni e della relativa S

-*.idocumentaz1one

SEGNAZIONE PEC O MAIL

ib B.: Se non ) stata attivata la prn:edura, 1ndicare:'
'Jy'“-_:le rag:on1 della mancata attivaz1one o

.|se nom:é stato attivato 11 s1stema 1nformativo

19.¢0
R L) | d1pendente pubblico puo 1noltrare Ia

ded1cato, indicare attraverso guali altri mezzi

SEGNAZIONE A MEZZO PEC O EMAZIL

io

5.segnalaz1ene

‘|se & stata attivata 1a Procedura, inéicare se
'sono pervenute segnalazioni di whtstlebtower S

ST CON GLI STRUMENTI DELE'ENTE CONTROLLANTE




Formulare un g1ud1zio sl sistema di tutela del

e dipendente pubbtico che segnala g11 flleciti

indicando le misure da adottare per rafforzare
Lz garanzia di anonimato e ia tutela da ‘azioni

f_d1scr1m1natorie (domanda facoltattva)

-CODICE DI COMPORTAHENTO

11

11.A

Indicara se é stato adottato i1 :od1ce di

) comportamento che integra e specifica il codice
adottato dal Governo (D P. R« H. 8212013} )

ST~ VEDASI AL SITO WwwW.LUCCAPROMOS.IT - SOCIETA’ TRASPARENTE

. Se & stato adottato 11 codice d1 comportamento,

1ndicare se gli; obbtigh1 di: condotta i

' _previsti sono stati estesi a tuttd soggetf1 di

cui all'art. 2, €0, 3, d.P.R. 62/2013

: (:ollaboratori e consulent1 titolart di organi

'1i.é':'e ‘di ‘incarichi n9511 wffici ai diretta

collaborazicne delle autoriti pol1t1che,-
collahoratori ai imprese fornitrici di beni o

_|servizi ‘e che realizzano opere in favore delle

amministraz1on1} ( omanda fhcoltattval

11,8

Se é stato adnttato A coé1ce d1 comportamento,
indicare se 'soho pervenute segnalaz1oni relative
atla ‘violazione del D.P.R. n. 62/2012 & delle’

- leventuali *ntegrazioni previste dal codice

-’dell’amm1n15trazinﬂe

ND

12 S

PROCEDIHENTI DiSCIPLINARI E PEHALI

12.8°

_avviati proced1menti disciplinar1 per eventi
~leorruttivi’ a carico dei. d1pendent1 ff-“ :

NO

n. Se el c
L procedment’i d*lsc1p‘l1nar'1 per ‘eventi corruttivi

12D

$0° del 2922 sonho stati auv1ati

HAndicare guanti sono r1conducib111 -a Fatti.
penalmente r11evant1 Tt numero a4 proced1ment1

j;per ciascuna t1potogia' 1o stesso yrocedimento
'-.puo assere riconduc1b11e a piu reat1)=

12.0.1

Peculato - art, 314 c.p.

12.D.2

Concussione - art. 317 c¢.p.

12.0.3

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
318 c.p.




12.D.4 Corruzione per un atto contrario ai doveri di o
T ufficio -art. 319 c.p.
12.D0.5 [Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p. -]
12.0.6 Induzione indebita a dare o promettere utilita - o
"TUT ojart, 319 guater c.p.
12.0.7 Corruzione di persona incaricata di pubblice
. . . . e
servizio -art. 320 c.p.
12.D.8 |Istigazione alla corruzione -art. 322 c.p. )
12.0.9 ngfflco di influenze illecite -art. 346-bis 8
12.D.10 [Turbata libertd degii incanti -art. 353 c¢.p. 4
12.0.11 Turbata libertd del procedimento di scelta del o
e contraente -art. 353 c.p.
i2.D.12 [Altro (specificare quali) o
Indicare a quali aree di rischio “Sono - ;
R r1conduc1b111 1 procedimentd d1sc1p11nar1 per
C12.E - |eventi :orruttivi, penalmente rilevanti e non
= |(andicare 91 numere di procedimenti per ciascuna
_delle sottostant1 area):_ :
12.E.1 |Contratti pubb1101 9
12.E.2 |Incarichi e nomine o
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12,E.3 |dei destinatari privi di effetto economico o]
diretto ed immediato per il destinatario
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4 |del destinatari con effetto economico diretto ed 8
immediato per il destinatario
12.E.5 jAcquisizione e gestione del personale B
Indicare se nel’ ééréo'det'zéze.sbno ‘statd
R avviati a car1co de1 d1pendenti procediment1 S
: discip11nar1 per- v1olazion1 del codice ai NG

: comportamente, anche sa non configurano_"'

fatt1spac1e penali

13

ALTRE HISURE 57"='

'-;Ind_care se-s ‘soho var1f1cate violazioni dei
Codivieti: contenuti nell’art. 35 bis del 4. 1gs. n.ﬂ
"155/2361 per i
! |sentenza ‘non passata in g1ud1cato, per: 4. reat1“f
Clais cui al’ capo I, T1tolo II, Libro i1, Teape

:1soggetti cundannati, anche con

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione
delle azioni di tuteta previste in eventuali
protocolli di legalita o patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati




prevenire il pantouflage L

14 ROTAZIONE STRACRDINARIA
Ind1care ‘se ‘s @ reso necessario adottare ;
provvedimenti di rotazione straordinaria del
14 A personale di cui all'art. 16, co. 1, Iett. 1- NO
. quater, d.1gs.165/2081, a seguito dell'avvio d1
: proced1ment1 penali o disciplinari per le
condotts d1 natura corruttiva :
“15 PANTOUFLAGE :
15:p - |Indicare se sonc stati ind1v1duat1 casi d1 .
(0 - pantoutlage di dirigentd ; :
15.B Indicare se sono state attuate le m1sure per NO

Lucca Promos S 1
Amminisgfatdre Unieo




