SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE DELLA RELAZIONE ANNO 2021 DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ; _
- presente scheda & compilata’ dal RPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti ~all’ adozmne della sezione antlcorruzmne L] trasparenza del :
PIAC 2021 .o .del PTPCT 2021, e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione, . L
Le soc:f.eta e gli altri enti di dlrltto prlvato in controlle’ pubbliceo nonché gli enti pubbllCl economici utlllzzano, per quanto compatlblle, la .
presente scheda con riferimento 'alle misure ‘anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Dellbera Anac n. 1064 del :LS novembre 2019) e al documento
ANAC Orlentamentl ber la plan1f10a21one antlcorru21one € trasparenza del 2. 2 2022 : o R S

GESTIONE DEL RISCHIO

,-Indicare s & stato effettuato 11 mon1toraggio
S |dd  tutte e m1sure, generali e spacifiche,--
2.A -1nd1v1duate nella’ sezione anticorruzione e -
B trasparenza del PIAO o nel PTPCT (domanda BT
:ﬂ_fncoltuttvu) : o

'é A’A; Se non é_stato effattuato il mon1toraggio,' . :
& ‘-'_..1nd1care le motivaz1oni del mancato svolgimento‘-

f'Indicare in quali delle ‘seguenti aree $1 sono . -
__varificat% eventi corruttivi ‘e “indicarne it
numero (pil: risposte ‘sono poss1b111). R
[{Riportare le fattispec1e pena11, ‘anche con T : DU : . ‘ : : : o : o
. [procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e -[:. . . v oo R *|LA soczeTAr svoLee un’ ATTIVITA’ CONTROLLATA DALLA CAMERA 54 COMMERCIO TNO E
. [Lle condotte di natura corruttiva come definitdi | - L R L o SEGUE PRDCEDURE PIAO DELLA STESSA CONTRDLLANTE : :
S nel PNA'2019 ( § 2), nelta del1bara n. 215 del . - ; ) : i . : o :

26 marzo 2019 ( § 3.3.) & come mappati nella
“|lsezione ant1corruzione e trasparenza del PIAD o -
lnet PTPCT ‘delle amministrazionifenti):

2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.B.2 {Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinataric

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effettc economico diretto ed
immediate per il destinatario

Affari legali e contenzioso

Incarichi e Nomine

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio

Aree di rischio ulteriori {elencare quali)

rafrof ro |rs|ro
|ww = |=fw
wim| ~ [ojo

Non si sono verificati eventi corruttivi x

) Se 'si sono verificati eventi corruttivi,

- Jc indicare sé nella sezione anticerruz1one e
trasparenza ‘del PIAO o nel PTPCT 2622 eranc
state previste misure per ¥1 loro contrasto




Indicare se sono stati mappati i pfocessi

- isecondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA

2015 (§ 3.2.) e nel documento ANAC Ortentamentt

o lper la ptanifzcaztone ant:corruztone e -

. traspﬂrenza del 2,2.2022

LA SOCIETA’ SVOLGE UN'ATTIVITA’ CONTROLLATA DALLA CAMERA DI COMMERCIC TNO E
SEGUE PROCEDURE PIAQ DELLA STESSA CONTROLLANTE

. {se sono “Statd mappati processi indicare ‘se
'affer1scono alle saguanti aree;

Contratti pubbllcx

Incarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico dirette ed
immediato per il destinatario

Acquisizione e gestione del personale

.:.Ind1care se. la sezione anticorruz1oue e
. [trasparenza. del PIAG o ql PTPCT ‘stato |
‘|lelaborato in collaboraz1one con altre

LA SOCIETA’ SVOLGE UN’ATTIVITA’ CONTROLLATA DALLA CAMERA DI COMMERCIO TNO E
SEGUE PROCEDURE PIAO DELLA STESSA CONTROLLANTE

famm1nistraz1on1/enti (domanda fhcoltattva)
|MISURE: SPECIFICHE : o

:mﬁﬁmsenmshuaﬂﬂumwwewnﬂum
'-oltre a quelle generaii ; S :

NO

In&icare qua11 sono le tre pr!ncipali misure';-

".'spec1f1che attuate S (domnnda facaltnttva}

'3TRASPARENZA

}':Indicare se & stato informat1zzato 11 flusso per
|latimentare la pubbl1cazione dei dati nella . :
e sez1one “Ammtntstraz:ane trasparente o Socleta

trnsparente”'

VEDERE IL SITO WwW.l.UCCAPROMOS.IT - VOCE SOCIETA’ TRASPARENTE

‘|Indicare se i1 sito 1st1tuziona1e, relat1vamente

alla sezione "Amministrazione: trasparente o

f_SOCteta trasparente" -ha 1'1nd1catore delte
o visite

._Ind1care se ‘sono pervenute richieste di accesso,
Cleivico: Tsemplice": AP RSOy

NON SI SONO VERIFICATE RICHIESTE DI ACCESSO CIVICD “SEMPLICE”

. JIndicare se sono pervenute r1ch1este d1 accesso;

Cileivdco’ “genera11zzato" I

NON SI B0N0 VERIFICATE RICHIESTE LT AUCESSO CIVICO “GENERALIZZATG”

‘[Indicare- se é statn istituito 11 registro ﬂegl1:
‘|aceessi: : : :

SI

ET: r1§pettata 1'1nd1cazione che prevede di

- riportare nel: registro I'esito delle 1stanza - Vl
| (domande” facoltative) R

Indicare se sono stati svolt1 mon1toraggi su11a
pubblicazione dei dati. : .

NO

Formulare un giudizio sul Iivello di adempimento
degli obblighi di trasparenza dindicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentano

1’ adempimento

BUONC




FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata 1a formazione -
dedicata spec1f1camente alla prevenz1one delta

. |corruzione

ERDGATA DALL"ENTE CONTROLLANTE IN DATA 16/09/2929

Y

Se non & stata erogata Ia formaz1one 1n mater1a
di prevenzione della corruzione, indicare le -
ragioni della mancata erogazione

5.E

- |se & stata erogata 1a formazione 4n mater1a di

pravenzione ‘della corruzione, 1ndicare se ha N
riguardato, in particolares : )
(domanda facoltativa) :

Etica ed integrita

I contenuti dei cedici di comportamento

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza PIAD

m m [m|lm|
u w |Mie

Prucesso d1 gestlone del rischio

ol o= o

“5.C

Se & stata erogata la formazione in materia di

:prevenz1ona della corruzicne, 1nd1cara quali - o
.jseggetti tra 1 seguenti hanmo svolte 1le docenze: |

SNA

Universita

Altro soggetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare guali)

Formazione in house

v {oije|aofe|en|”
(o] [kl Exl il e

@ || nica|relri.

Altre (specificare quali)

PROFESSIONALITA’ DELL'ENTE CONTROLLANTE

|se @ stata erogata 1a formaz1one 1n mater1a d1
iprevenzione della’ corruzione, formulare un -

',:giudiz1o sulla formaziohe erogata con

-part1colare rifer1meﬂto ali’appropriatezza o _7
_ " |destinatari e contenuti, sulla base d9 ‘eventuali
: questionar1 somministrat1 ai partec1pant1 S

PER UNO DEI 2 CORSI £' STATO COMPILATD UN QUESTIONARIO SOTTOPOSTO CON L'AUSILIO
DEL RELATORE : I DIPENDENTE LO HANND RTITENUTO UTILE E PROFICUD PER LA
COMPRENSIONE DEL POTENZIAMENTG DELL'ANTICORRUZIONE.

'RDTAZIONE DEL PERSONALE

LA

~: Ind1=are.11 numero d1 unité di personale :
: digandente a4 cui composta 1'amm1n1strazione'-

HUmero d1r1gent1 u eguiparati

b

Numero non dirigenti o eguiparati

N, 2 UNITA’

ST Y N TR

6.8

Smale)”

Indicare se nell'anno 2022 & stata’ effettuata 1a
rotazione dei” dirigent1 come misura d1-_

NO, IN CONSIDERAZIONE DEL NUMERO LIMITATO DEI DIPENDENTI

'f.prevenzione del rischio DR

Zh:Indicare_se l‘ente, nel ‘corse’ de1 2022, b stato

’:11nteressato da un processo df’ r1organizzazione K
: :(an:he se avviato in anni precedent1 3 concluso

o in corso nel 2922 (dnmunda fbco!tattva)

NO

'INCONFERIBILITA PER "INCARICHI

DIRIGENZIALI D.LGS. 3972013

7.A

Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla verdidiciti delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di

inconferibilita

VERLFICA EFFETTUATA DALLA CAMERA AL MCMENTO DELLA NOMINA A DIRETTORE IN QUANTD
DIRIGENTE DELLA SQCIETA’




Indicare, con riferimente all’anno’ 2022, se &
stata accertata L’incoenferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art 3 del d. lgs.

in.: 392013

I*ZINCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

DIRIGENZIALI ~ D LGS. 39[2013

: Indicare se sono staté'aﬁoftate misure pér
. verificare la prgsenza di situaz1on1 d1
: 1ncompat1bilita _ o .

VERIFICA EFFETTUATA DALLA CAMERA Al MOMENTO DELLA NOMINA A DIRETTCRE IN QUANTO
DIRIGENTE DELLA SOCIETAS

- |CONFERIMENTO E Auronxzznzzons mcnn:cu:
" |AT‘DIPENDENTI - '

Indicara se e stata adottata una procedura '

_prastebitita per 9l rilascio delle
-autorizzaziom a'l.lo svo‘lgmento d1 1ncar'ich'!

NON SI RISCONTRANC RICHIESTE DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE. IN CASQ
AVVENISSERG IL DIRETTORE E/C L'AMMINISTRATORE UNICO NE VERTFICHERANNO LA
VERTDICITA® E L‘OPERATIVITA'

© [Indicare se sono pervenute segnalaz%oni sullo ]
'svolg1mento d1 1ncarich1 extra—ist1tuzionali non

autor1zzat1 f;f

N

16

i  TUTELA DEL DIPENDENTE PBBBLICO CHE
: SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

10.A °

Inéicara 50 & stata attivata una procedura per

a presentaz1one e 1a gestione di segnalazioneiﬂ"

44 condotte {llecite da parte di dipendenti

'_puhblici, come intesi alt'art. 54-bis, co. 2,
del d.lgs. n. 165/2361, ddonea a garant1re 1la =
o riservatazza dell'identitd del segnatante, del
" |contenute delle segnatazion1 € della relat1va_

do:umsntazione R

SEGNAZIONE PEC O MAIL

10.8

H_Se non’é stata attivata la procedura, fndicare:.
= e rag1oni delta mancata att1vazione o

ETH

iSe non & stato attivato 1. sistema informat1vo

"dedicatn,
[il dipendente’ pubb11co puo 1noltrara la
: segnalazione ; :

'-1nd1care attraverso quati altry. mezz1

SEGNAZIONE A MEZZO PEC O EMAIL

1600
19, :?'sono pervenute segnalaz1on1 d1 whtstleblower

SG é stata attivata 1a procedura, indicare se:.ﬂ

ST CON GLI STRUMENTI DELL‘ENTE CONTROLLANTE

16.6

_f”'Formulare un giudizio sul ‘sistema di titela del’
- |dipendente pubblico che segnala gli ilileciti

_ind1cando e misure da adottare per rafforzare

Ha garanzia d1 anonimate & 1a tutela da azioni.

discriminatorie (doiundg focoltative)

11

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.A

Indiéare'se & stato adottato il codice di

comportamento che integra e spécifich.il codice
adottate dal Governo (D.P.R. n. 62/2913)

SI- WEDASL AL SITQ WwiW,LUCCAPROMOS.I¥ - SOCIETA’ TRASPARENTE

[:|Se & stato adottato il codice di comportamento,

11,8

indicare se gli obblighi di:condotta duvi

. previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di

cui alllart. 2, co. 3, d.P,R, 62/2013

;(collaboratora a consulent1, titolardi di organ1

e di incarichi negti uffici di diretta’
collaborazione delle autorita politiche,
collaboratori di 1mpresa fornitr1c1 di beni o
servizi e che realizzano opere ‘in favore delle

ammﬁn1strazion1) ( omanda facottattva!

$11.¢C

'5-Se [ statn adottato il cod1ce di comportamento,

1nd1care se sono pervenute segnalazion1 relative
alla violazione del D.P.R. 'n. 62/2013 ¢ delle .

[eventuatli dintegrazioni’ prev1ste dal codice R

“-.jdell’amm1n1strazione}g

NC

P

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI

12.B

Indicare se nel :orso del 2022 ‘sonc stat1-
avviati procediment disc1p11nar1 per eventi
corruttivi a car1co dei d1pendeﬁti

NO

.Se net corso det 2022 sono stati avviati
" Iprocedimentd dxsciplinari per eventt corrutt1vi,

12.D -

indicare gianti sono riconducibili a fatti
penalmente ritevant1 (il numero di’ procedimenti

“'-per ciascuna t1polng1a; 1o stesso proced1mento

: puo essara riconduc1b1le a p1u reat1)._

12.9.

Peculato - art, 314 c.p.

12.D.

Concussione - art. 317 c.p.

12.D.

Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
318 ¢.p.

12.D.4

Corruzione per un atto contrario ai doveri di
ufficio -art. 319 c.p.

12.D.

Corruzione in atti giudiziari -art. 319ter c.p.

i2.D.

Induzione indebita a dare o promettere utilita -
art. 319 quater c.p.

12.0,

Corruzione di persona incaricata di pubblice
servizio -art. 328 c.p.

12.0.

Istigazione alla corruzione -art. 2322 c.p.

12.D.

Traffico di influenze illecite -art. 246-bis

c.p.




12.D.1@ |Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.

Turbata Iiberta del procedimentc di scelta del

12.D-12 foontraente -art. 353 c.p.

12.95.12 |[Altro (specificare quali)

Indicare a qua11 aree di ris:h1o sono

) riconducibild 4 procediment! d1sc1p11nari per

12.E leventd corruttivi, penalmente rilevanti e non
{(Indicare 1 numero di procedimenti per c1ascuna

delie sottostant1 aree)'-

12.E.1 [Contratti pubblici

12.E.2 [Incarichi e nomine

Provvedimenti ampilat1v1 deila sfera giuridica
12.E.3 dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E.4 |dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5 Acquisizione e gestione del personale

Indicare se nel corso del 2022 sono stat1
: 7 |aviiati o carice dei dipendenti procedimenti -
A2.F d15c1pl1nar1 per v1olazion1 del codice di
. " |comportamento, anche 56 non :onf1gurano
fatt1specﬂe penali :

NO

13 ALTRE.MISURE

Indicare se 51 ‘sono ver1f1cate v1olaz10n1 deT

T13A 16572801 per i’ 'soggetti condannati, anche con.
s |sentenza non passata in -givdicato, per § reat1
s 61 cui al_capo I, T1tolo II, Libro II, <. p.

Ljdivietd: _contenuti nelt’art, 35 bis del d.lgs. n.

s Ind1care se’ ci sono, stat1 ‘casi’ d1 att1vazion¢ -
”:delle azinn1 di tutela’ previste in ‘eventiuali

" |protocolld di Iegalita o patti di: 1ntegr1ta

; 1nser1t1'ne1 contratti st1pulat1 :

;fl4is'ROTAZIONE STRAORDINARIA rf”'

f'Indicare se si @ reso necessar1o adottare

- |provvedimenti di rotazione straordinaria del
personate di cui all'art. 16, co. 1, lett. 1--
quater, d. lgs.lsslzael, a seguito dell'avvio di
procedimenti penali o disciplinari per 1e
condotte di natura corruttiva

L]

15 PANTOUFLAGE




S 15,4

Indicare se sono stati individuati casi di
pantouflage di dirigenti :

15.8

Indicare se sono state attuate le mﬁsure per
prevenire i1 ‘pantouftage

NO




